
หน้า 1 จาก 5 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

 
กรรมการที่ครบวาระ และเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อแต่งตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 
1. นายเสถยีร เศรษฐสิทธ์ิ / ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร 
อาย ุ64 ปี  
คณุวฒุิทางการศกึษา 

ปริญญาตรี รัฐศาสตร์, มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors (IOD) 
สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 34.37 (รวมบริษัท เสถียรธรรมโฮลดิง้ จ ากดั และ 

Northend Invesment Co.,Ltd.) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร ไมม่ี 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการสรรหา
 และก าหนดคา่ตอบแทน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท คาราบาวกรุ๊ป 
 จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ตะวนัแดง โลจีสติ๊ก จ ากดั บริษัท ทีดี ตะวนัแดง 
 จ ากดั บริษัท เอ็กซ์เพรสเมด จ ากดั 
2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท เอเชียแปซิฟิกกลาส จ ากดั 
2555-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ตะวนัแดง ดีซีเอ็ม จ ากดั 
2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2545-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 11 บริษัท 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท ไม่มี 

 
ประวตักิารเข้าร่วมประชมุ 

การประชมุ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2560 ปี 2561 

คณะกรรมการบริษัท 8 / 8 4 / 5 
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 2 / 2 2 / 3 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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2. นายยนืยง โอภากุล / กรรมการบริษัท รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
อาย ุ64 ปี  
คณุวฒุิทางการศกึษา 

- ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ ศิลปศาสตร์, มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรีุ 
- ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาดนตรีไทยนิยม, มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 14.21 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร คูส่มรสนางลนิจง โอภากลุ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
2557-ปัจจบุนั  รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอเชียแปซิฟิกกลาส จ ากดั 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ตะวนัแดง ดีซีเอ็ม จ ากดั 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2545-ปัจจบุนั กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส บริษัท คาราบาวตะวนัแดง  จ ากดั 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2 บริษัท 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท ไม่มี 

 
ประวตักิารเข้าร่วมประชมุ 

การประชมุ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2560 ปี 2561 
คณะกรรมการบริษัท 8 / 8 4 / 5 

ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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3. นางสาวณัฐชไม ถนอมบูรณ์เจริญ / กรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหาร  
อาย ุ56 ปี  
คณุวฒุิทางการศกึษา 

- ปริญญาตรี ศกึษาศาสตร์,  มหาวิทยาลยัศิลปากร 
- ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบญัชี,  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors (IOD)  
- Financial Statements for Directors (FSD) , Thai Institute of Directors (IOD) 
- Risk Management Committee Program (RMP) , Thai Institute of Directors (IOD) 
- Transformative HR System สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 
- Capital Market Academy หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCot) วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
(วปอ. 2558) 
สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) 22.82 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร พี่สาวนางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
2557-ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และ กรรมการผู้จดัการ  
  บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ตะวนัแดง เอฟ แอนด์ บี จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท โรงเบียรตะวนัแดง 1999 จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ บริษัท เอเชียแปซิฟิกกลาส จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการ บริษัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการ บริษัท ตะวนัแดง ดีซีเอ็ม จ ากดั 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 6 บริษัท 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท ไม่มี 

ประวตักิารเข้าร่วมประชมุ 

การประชมุ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2560 ปี 2561 
คณะกรรมการบริษัท 8 / 8 5 / 5 
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 2 / 2 3 / 3 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4 / 4 4 / 4 

ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

 
การสรรหาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน มีหน้าที่ตามกฏบตัรในการท าหน้าทีใ่ห้ค าแนะน าเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ 
และคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท และพิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท 
 
แหล่งข้อมูล 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ ตัง้แตว่นัที่ 22 ตลุาคม 
2561 – 21 มกราคม 2562 ก่อนจะมีการจดัประชมุคณะกรรมการเพื่อการพิจารณาผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรับเสนอให้ที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ ซึง่ในปี 2562 นีไ้มม่ีผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอรายช่ือ 

 
ขัน้ตอนการเลอืกผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

บริษัทฯ เน้นความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ ความหลากหลายด้านทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน และเพศ โดยการพิจารณาประสบการณ์ของคณะกรรมการที่ยังขาดอยู่ เพื่อความเหมาะสมของโครงสร้าง ขนาด และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ และให้เกิดประสทิธ์ิภาพในการท างานของคณะกรรมการ 

 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตัง้กรรมการ 

ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงตามวาระ การแตง่ตัง้กรรมการจะผา่นการพิจารณาจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดย 
1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ให้ถือวา่หนึง่หุ้นเทา่กบัหนึง่คะแนนเสยีง 
2. บริษัทฯ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือก

บคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้กรรมการ

พิจารณาแต่งตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุกรรมการคราว
ถดัไป โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึ่งตนแทน  ทัง้นีม้ติ
การแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วต้องได้รับคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลอือยู่ 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกนัพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ

โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคบัและ /หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจาก
ผู้ทรงคณุวฒุิประสบการณ์การท างานและความเหมาะสมด้านอ่ืน ๆ ประกอบกนัจากนัน้จะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่ง ตัง้
เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป บริษัทฯ มีนโยบายการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด  และต้องมี
จ านวนไม่น้อยกวา่สามท่าน ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ ซึง่เท่ากบัข้อก าหนดขัน้ต ่าของก.ล.ต. และเข้ม
กวา่ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงันี ้

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนกังานท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ าหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้ พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ี
น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคุมบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มี
อ านาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมข อง
บริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัผู้ มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ ผู้ ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนกังานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท
ฯ หรือบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 


